UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal No 77.496 de 27/04/76
Reconhecida pela Portaria Ministerial No 874/86 de 19/12/86
GABINETE DA REITORIA

RESOLUCAO CONSEPE 17/2003

Estabelece Normas para Promogdo na Carreira do Magistério Superior dos Docentes da
Universidade Estadual de Feira de Santana para as classes de Assistente, Adjunto e Titular.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Estadual de Feira de
Santana, no uso de suas atribuicées e considerando o disposto no Capitulo V do Estatuto do Magistério
Publico das Universidades do Estado da Bahia,

RESOLVE:

Artigo 1o - A Promocdo na Carreira do Magistério Superior far-se-a de uma para outra classe, a
requerimento do interessado, condicionada a existéncia de vaga e de recurso orcamentario.

Artigo 20 - Constituem requisitos para a promogao:

I - Obtengao de aprovagao na avaliagdo de desempenho por banca examinadora, de acordo com os
critérios estabelecidos nesta Resolugdo, considerando as efetivas condigcdes de trabalho dos docentes.

IT - Comprovagao pelo docente das seguintes condigdes:

a) da classe de Professor Auxiliar para a de Professor Assistente, apds a obtengdo do titulo de Mestre;

b) da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente para a classe de Professor Adjunto, apds a
obtengdo do titulo de Doutor;

c) da classe de Professor Adjunto para a de Professor Titular, além do titulo de Doutor, a permanéncia
do docente por pelo menos dois anos no nivel “B” da classe de Professor Adjunto e a defesa publica de
trabalho cientifico, demonstrando a linha de pesquisa desenvolvida pelo docente.
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Artigo 30 - Conforme inciso I do Artigo 20, dentre os critérios para avaliagdo de desempenho sera
incluida a apresentacgdo, pelo docente, de memorial descritivo do processo global de andlise das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, participacdo em érgdos sindicais, técnicos e cientificos, de
classe e de categorias profissionais e administracdo académica na Universidade.

Artigo 40 - A avaliacdo de desempenho para a promocao de que trata o inciso I e as alineas a, b e c do
inciso II do Artigo 20 sera realizada por uma banca examinadora, de reconhecida competéncia na area
de conhecimento, constituida por 3 (trés) docentes, sendo 2 (dois) ndo pertencentes ao quadro de
docente da UEFS.

Paragrafo 10 - Os membros da banca examinadora deverdo ter titulagdo superior ou igual e pertencer a
classe superior ou igual aquela exigida para a classe pretendida pelo docente a ser avaliado.

Paragrafo 2o - Antes da avaliacdo pela banca, o Departamento examinara o processo quanto aos
requisitos essenciais, providenciando o seu saneamento, quando for o caso.

Artigo 50 - O professor que ingressar na Carreira com titulagdo superior aquela exigida para a classe em
que se encontra podera requerer a promogado para as classes de Assistente ou Adjunto, desde que
cumpridas as exigéncias desta resolugdo.

Artigo 60 - A Reitoria encaminhara o processo ao Departamento para as seguintes providéncias:

I - composigao da Banca Examinadora;

IT - determinagdo do prazo para finalizagdo dos processos de promogao para as classes previstas nos
incisos I e II do Artigo 20 para, no maximo, 60 (sessenta) dias.

III - determinacdo da data para sessdo de defesa publica e julgamento final, de que trata a alinea c do
inciso II do Artigo 20, que ocorrera dentro do prazo estabelecido no inciso anterior.

IV - ndo sendo respeitados os prazos previstos para tramitagdo e constatado o direito do docente a
promogdo, ser-lhe-a garantida a percepcdo de remuneragdo correspondente, retroagindo a data limite
do prazo estabelecido para o término do processo.



V - 0 processo para promogcao funcional devera tramitar, ser decidido e encerrado no ambito da UEFS.
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Artigo 70 - No caso da alinea ¢ do Artigo 20 da presente Resolucdo, preliminarmente sera julgado o
trabalho cientifico.

Paragrafo 10 - Cada membro da Comissdo atribuird de 1 a 100 pontos a defesa publica do trabalho
cientifico do docente.

Paragrafo 20 - A média sera obtida mediante a divisdao do total dos pontos por trés, atribuindo-se os
seguintes conceitos:

a) média igual ou superior a setenta - conceito suficiente

b) média inferior a setenta - conceito insuficiente.

Paragrafo 30 - Sendo insuficiente o conceito, encerrar-se-a o processo, dando-se o candidato como
inapto a promocao;

Paragrafo 4° - Sendo o conceito insuficiente para aprovagao, o requerente podera fazer nova solicitagdo
para promogao decorrido o prazo de um ano.

Artigo 8o - A avaliacdo do desempenho académico sera feita mediante a atribuicdo de pontos conforme
tabela de promogdo na carreira do Magistério Superior, anexa a presente Resolugdo.

Paragrafo Unico - sera considerado apto o candidato docente que obtiver média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

Artigo 90 - Para fins de atribuicdo de pontos, a Banca Examinadora levara em consideragao a qualidade,
a relevancia social dos resultados e o carater de ineditismo do tema do trabalho cientifico.

Artigo 10 - A sessdo publica de julgamento final obedecera a seguinte ordem de trabalhos:
I - leitura do processo e da documentagao acostada, para conhecimento dos presentes;

IT - atribuicdo de pontos;

III - leitura do parecer final e proclamagao do resultado.

Paragrafo 1o - Serd lavrada ata circunstanciada da sessdo publica de julgamento final, a qual serdo
acostados todos os documentos do processo.
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Paragrafo 2° - Concluido o julgamento, a Ata sera encaminhada ao Departamento para homologacao
pelo Conselho.

Paragrafo 30 - Recebida a Ata, dentro de quarenta e oito horas ap6s a homologacdo dos resultados, o
Diretor do Departamento oficiard a instancia competente, noticiando o resultado da avaliagdo para que
se formalize a Promogdo e sejam implementadas as medidas necessarias a fim de que o docente inicie a
percepgao das vantagens decorrentes.

Artigo 11 - Do julgamento final, cabera recurso ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Paragrafo Unico - O prazo para apresentar o pedido de recurso é de 10 (dez) dias (teis, a partir da
publicagdo do julgamento final.

Artigo 12 - A Tabela de Promogdo na Carreira do Magistério Superior anexa integra a presente
Resolugao.

Artigo 13 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
ouvido o Conselho Departamental.

Artigo 14 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Sala de reunides do CONSEPE, 17 de margo de 2003.



ANACI BISPO PAIM
REITORA
E PRESIDENTE DO CONSEPE

‘TABELA DE PROMOGAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

ITITULOS E ATIVIDADES

II - Titulagdo Académica

|II - Administragdo e Lideranca Académica

IIII - Produgéo Bibliografica

|IV - Produgdo Técnica

IV - Produgdo Artistica ou Cultural

|VI - Ensino no Magistério Superior

IVII - Pesquisa

|VIII - Extens&o

IIX - Orientagdo de Alunos

|X - Capacitagdo Docente

IXI - Participagdo em Bancas e Comissdes Julgadoras

|XII - Titulos Honorificos, Prémios e outras distingdes

I - TITULAGAO ACADEMICA

IATIVIDADE Caracterizacao

|PROMOCAO PARA TITULAR
IDoutorado

|PROMOCAO PARA ADIJUNTO
IDoutorado

| PROMOGAO PARA ASSISTENTE
IMestrado

|Pontos [Qtd. |Total
[ 3000
[ 40,00
[ 50,00

|II - ADMINISTRAGAO E LIDERANGA ACADEMICA

|ATIVIDADE |Caracterizag§o |Pontos |Qtd. |Tota|
ICargo de Reitor |p/ ano letivo I 7,50
|Cargo de Vice-Reitor |P/ ano letivo | 6,50
ICargo de Pré-Reitor |p/ ano letivo I 6,00
|Cargo de Diretor de Departamento |P/ ano letivo | 5,00
ICargo de Direcdo na Administragdo Superior |p/ ano letivo I 5,00
|Cargo de Vice-Diretor de Departamento |P/ ano letivo | 4,00
ICargo de Coordenador de Colegiado |p/ ano letivo I 5,00
|Cargo de Vice-Coordenador de Colegiado |P/ ano letivo | 4,00
ICargo de Coordenador de Area |p/ ano letivo I 3,00
|Cargo de Chefia da Administragdo Superior |P/ ano letivo | 1,50
lOutras coordenagdes da area académica |P/ ano letivo I 3,00
Coordepagﬁo de nlcleo de pesquisa e/ou p/ ano letivo 2,00
extensao

|Coordenagz§o de laboratdrio |P/ ano letivo | 2,00
Coordenagéo de eventos técnico-cientificos |p/ evento 2,00
de carater nacional/internacional

Coordenagdo de eventos técnico-cientificos |p/ evento 1,00
de carater local/regional (mesas técnicas,

seminarios, congressos e similares)




Representagdo de classe nos Conselhos
Superiores observado a freqiiéncia em 75%
do periodo

p/ ano letivo 1,00

Representagdo em Colegiado de Curso
desde que observado a frequéncia em 75%
do periodo

p/ ano letivo 1,00

|III - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

‘ATIVIDADE Caracterizagdao ‘Pontos ‘Qtd. ‘Total
Trabalho completo em periddico indexado e |p/ publicagéo Ateé 6,00
arbitrado
Resumo em periddico indexado e arbitrado |p/ publicagdo Ate 1,00
Trabalho completo em anais de evento p/ publicagdo Até 5,00
arbitrado
Resumo em anais de evento arbitrado p/ publicagdo Até 1,00
Trabalho completo ou resumo em peridédico |p/ publicagédo 0,25
ndo indexado ou em anais de evento ndo (maximo de 2
arbitrado pontos)
Livro publicado por editora com conselho p/ publicagéo Até 8,00
editorial
Capitulo de livro publicado por editora com  |p/ publicagéo Até 6,00
conselho editorial
Organizagdo de obra publicada Ip/ publicagéo Até 2,00
Livro publicado por editora sem conselho p/ publicagdo Ate 2,00
editorial Max. 4,00
Capitulo de livro publicado por editora sem |p/ publicagdo 0,25
conselho editorial
Max. 2,00

Tradugdo publicada de livro |p/ tradugao Ate 5,00
Tradugdo publicada de capitulos de livros ou |p/ tradugéo Até 3,00
artigos
Texto em jornal ou revista (magazine) p/ publicacdo 0,25

(maximo de um

ponto p/ano) Max. 3,00

|IV - PRODUCAO TECNICA

’ATIVIDADE ’Caracterizagéo ‘Pontos ’Qtd. ’Total
ISoftware com registro Ip/ produgdo | Até 4,00
|Software sem registro |p/ produgdo | Até 1,00
IProduto tecnoldgico com registro Ip/ produgdo | Até 4,00
|Produto tecnoldgico sem registro |p/ produgdo | Ate 1,00
IProcesso ou técnica com registro Ip/ produgdo | Até 4,00
|Processo ou técnica sem registro |p/ produgdo | Até 1,00
IConsuItoria concluida Ip/ consultoria | Até 1,00
|Assessoria concluida |p/ assessoria | Ate 1,00
IEmisséo de parecer técnico Ip/ parecer | Até 0,50
|Elaboragz§o de projeto |p/ projeto | Até 2,00
IReIatério técnico Ip/ relatério | Ate 0,50
|Relatério de pesquisa |p/ relatério | Ate 0,50
ICartas ou mapas Ip/ producéo | Até 4,00




Desenvolvimento de material didatico ou |p/ producdo Até 3,00
instrucional

Editoragdo Ip/ trabalho Até 0,50
Manutengdo de obras artisticas p/ trabalho Até 2,00
bidimensionais
Manutengdo de obras artisticas p/ trabalho Até 4,00
tridimensionais
Maquetes |p/ maquete Até 2,00
Apresentagdo de trabalho na forma de p/ apresentagao Até 0,50
painel ou comunicagdo (ndo cumulativa |(maximo de 2 pontos
com publicagdo do mesmo trabalho) p/ ano)
Conferéncia ou Palestra p/ apresentagdo Até 1,00
(maximo de 2 pontos
p/ ano)
Notas de aula publicadas Ip/ publicagdo Até 1,00
Patentes de: software, produto p/ patente Ate 6,00

tecnoldgico, processo ou técnica

|V - PRODUGAO ARTiISTICA OU CULTURAL

‘ATIVIDADE Caracterizagdao ‘Pontos ‘Qtd. ‘Total

CRIAGAO E COMPOSIGAO COM APRESENTAGAO, EXPOSIGAO, EXIBIGAO, EXECUGAO,
ENCENACAO OU PRODUGAO DE OBRA ARTISTICA/CULTURAL DE:

Artes visuais bidimensionais (desenhos, |p/ producdo Até 7,00
fotografias, pinturas, gravuras e afins)

Artes visuais tridimensionais (baixo p/ produgéo Ate 7,00
relevo, alto-relevo, instalagGes,
esculturas com materiais tradicionais e
alternativos, projeto de produto e etc

Programacdo Visual (artes graficas e p/ produgdo Até 7,00
computacionais, ilustragdes, arte-final de
projetos graficos, produgdo de multimidia

Produgdo musical (composigdo, arranjo, |p/ producado Até 7,00
regéncia, canto, concerto, co-repetigdo,
solo, trilha sonora, performance e afins)

Produgdo Cénica (atuagdo, diregdo,
assisténcia de direcdo, coreografia,
dramaturgia, expressdo corporal, p/ producéo Até 7.00
performances, recitais, participacdo em ’
cinema e video

Produgdo Cenogréafica p/ produgdo Até 6,00

Produgdo Literaria (poesia, dramaturgia, |p/ producdo Até 7,00
roteiros, contos, romances e afins

Cultura popular ou etno-arte (cerdmica, |p/ producdo Ate 7,00
cordel, cestaria, tecelagem, tapegaria,
culinaria, costura, bordado e artes afins
com valor artistico-cultural reconhecido
publicamente.

Partitura musical publicada p/ publicagdo Até 6,00

VI - ENSINO NO MAGISTERIO SUPERIOR

(Maximo de 10 pontos)

ATIVIDADE Caracterizagao Pontos ’Qtd. ’Total



Em Programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu

p/ cada 15 horas de
aula

0,30

Em curso de graduacao Ipor semestre letivo 2,00
Em curso de especializagdo ou p/ cada 15 horas de 0,20
aperfeicoamento aula
Em curso de atualizagdo p/ cada 15 horas de 0,20
aula
Em curso de extensdo universitaria p/ cada 15 horas de 0,20
aula
Em curso de curta duragdo em eventos |p/ cada 8 horas de aula 0,10
técnico-cientificos
|v11 - PESQUISA
’ATIVIDADE Caracterizagao Pontos ’Qtd. ’Total
Coordenagdo de pesquisa p/ coordenacdo de 3,00
pesquisa p/ ano
Max. 6,00
por ano
Participagdo em pesquisa p/ participagdo em 1,50
pesquisa p/ ano
Max. 6,00
por ano
|vm - EXTENSAO
‘ATIVIDADE Caracterizacdo Pontos ‘Qtd. ‘Total
Execugao de atividades permanentes de |p/ semestre letivo de 1,00
extensao participacao
Execucgdo de projetos de extensdo p/ semestre letivo de 1,00
participagao
Coordenacgdo de projetos de extensdo p/ semestre letivo de 2,00
coordenacao
Coordenagao de atividades permanentes |p/ semestre letivo de 2,00
de extensdo coordenacao
Coordenacgdo de evento de extensdo |p/ evento 1,00

|1x - ORIENTACAO DE ALUNOS

’ATIVIDADE

’Caracterizagéo

’ORIENTAC@ES CONCLUIDAS

‘Pontos ’Qtd. ’ Total

|a) Tese de doutorado

|p/ orientando

| 4,00

lb) Dissertacao de mestrado

Ip/ orientando

| 2,00

c) Monografia de conclusdo de curso de
aperfeicoamento/especializagdo

p/ orientando

1,00

d) Trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo (excluida a orientagdo geral
do professor responsavel pela disciplina
de trabalho de conclusdo de curso)

p/ orientando

1,00

le) Iniciaco Cientifica

|P/ aluno p/ano letivo

1,00

lf) Monitoria

Ip/ aluno p/ano letivo

|g) Extensdo

|p/ aluno p/ano letivo

1,00

lh) Estagio ndo curricular

Ip/ aluno p/ano letivo

|
| 0,50
|
| 0,50




i) Orientacdo académica p/ grupo de 10 alunos 0,25
p/ ano letivo
|ORIENTACOES EM ANDAMENTO
|a) Tese de doutorado |p/ orientando | 1,00
lb) Dissertagdo de mestrado Ip/ orientando | 0,50
c) Monografia de conclusdo de curso de p/ orientando 0,25
aperfeicoamento/especializagdo
d) Trabalho de conclusdo de curso de p/ orientando 0,25
graduacdo (excluida a orientacdo geral do
professor responsavel pela disciplina de
trabalho de conclusdo de curso)
|X - CAPACITAGCAO DOCENTE
‘ATIVIDADE ‘Caracterizagéo ‘Pontos ‘Qtd. ‘Total
|P65-Doutoramento |p/ estagio | 6,00 |
ISemestre Sabatico Ip/ periodo | 4,00 I
Estagio de cooperagdo técnica cientifica |p/ més de permanéncia 0,50
em outra instituicdo de ensino ou
pesquisa
Participacdo em eventos de carater p/ evento 0,10
nacional ou internacional
Max.
2,50

Participagdo em eventos de carater local/ |p/ evento 0,10
regional

Max.

2,50
Participacdo em curso de curta duragdo |p/ curso de, no 0,25
ou de extensdo universitaria minimo, 40 horas

Max.

2,50

|XI - PARTICIPAGCAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS

‘ATIVIDADE

‘Caracterizagéo

‘Pontos ‘Qtd. ‘Total

PARTICIPAGAO EM BANCAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

la) Defesa de tese de doutorado

p/ banca | 1,50
|b) Defesa de dissertagdo de mestrado |P/ banca | 1,00
c) Exame de qualificacdo de mestrado ou |p/ banca 1,00
doutorado
d) Defesa de monografia de p/ banca 0,50
especializagdo ou aperfeicoamento
e) Defesa de trabalho de conclusdo de p/ banca 0,50
curso de graduagao
PARTICIPACI\O EM OUTRAS BANCAS E COMISSOES JULGADORAS
(Maximo de 10 pontos)
a) Concurso publico para professor do p/ banca 1,00
magistério superior
|b) Livre docéncia |p/ banca 1,00
c) Selegdo publica para professor do p/ banca 1,00
magistério superior




d) Avaliagdo de Programa de Pds- p/ banca 2,00
Graduagao Stricto Sensu

|e) Avaliagdo de curso de graduagdo |P/ comissao 1,50

f) Promogdo na carreira do magistério p/ banca 0,50
superior (Assistente / Adjunto/ Titular)

g) Promocgéo na carreira do magistério p/ banca 1,00
superior - Professor Pleno

h) Comité avaliador de programa p/ comissao 0,50
institucional de monitoria, iniciacdao
cientifica ou extensdo

i) Comissdo de selegdo de Programa de  |p/ comissdo 0,50
Pés-Graduagdo Stricto Sensu

j) Comissdo de arbitragem de trabalhos |p/ comissdo Até 1,00
cientificos em eventos

k) Conselho editorial de periddico p/ ano de participagdo | Até 2,00
indexado e arbitrado

I) Comissdo avaliadora de incentivo p/ comissao 0,50
funcional por produgéo cientifica, técnica

ou artistica

m) Avaliagcdo para credenciamento ou p/ comissao 3,00

recredenciamento de Instituicdo de
Ensino Superior

XII - TITULOS HONORIFICOS, PREMIOS E OUTRAS DISTINGCOES

(maximo de 5 pontos)

Tabela Anexa da Resolugdao CONSEPE 17/2003



